VIỆN TÀI CHÍNH VI MÔ VÀ PHÁT TRIỂN CỘNG ĐỒNG
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THƯ MỜI THAM GIA KHOÁ ĐÀO TẠO “QUẢN LÝ RỦI RO” CHO CÁC TỔ CHỨC TÀI CHÍNH VI MÔ

GIỚI THIỆU

Hầu hết các chương trình hay tổ chức tài chính  vi mô (MFIs) tại Việt Nam hiện nay đều cung cấp dịch cho vay với hình thức tín chấp và đều được hình thành để phục vụ cho mục tiêu xoá đói giảm nghèo. Tuy nhiên hầu hết các chương trình và tổ chức đều chưa có một hệ thống quản lý rủi ro chuyên nghiệp để quản lý rủi ro một cách hiệu quả mà cho phép các tổ chức hay chương trình giảm thiểu tối đa các rủi ro bên trong và bên ngoài. Viện tài chính vi mô và phát triển cộng đồng (MACDI) phát triển khóa quản lý rủi ro cho các tổ chức tài chính vi mô (MFIs) phù hợp với cách quản lý mà các tổ chức tài chính vi mô lớn đang sử dụng. Khóa học bao gồm việc nhận biết, đo lường, giới hạn và kiểm soát các rủi ro; do su tiếp xúc thường xuyên với những rủi ro này.

Khoá học này chú trọng vào các rủi ro bên ngoài và những tác động vào bên trong tổ chức của những rủi ro đó với môi trường chính sách của tổ chức. Khoá học chú trọng vào việc giúp các tổ chức tài chính vi mô hay chương trình tài chính  vi mô quản lý và hạn chế những thiệt hại do nợ quá hạn cũng như việc lập kế hoạch và quản lý sự thanh khoản của tổ chức đối với áp lực bên ngoài thường xuyên trên bảng cân đối kế toán của tổ chức do sự sung đột. This course focuses on external risks and their internal impact associated with the political environment. As such, it focuses on helping MFIs to manage and limit losses from delinquency, as well as plan for and manage their liquidity to withstand recurring external stresses to their balance sheet due to the conflict.

Khóa học này kéo dài 4 ngày hỗ trợ cho các tổ chức tài chính vi mô phát triển và nâng cao chất lượng trong quá trình quản lý rủi ro của họ và tập trung vào việc ngăn chặn các vấn đề tiềm ẩn cũng như việc xác định và kiểm soát các vấn đề sớm. Học viên được cung cấp những hướng dẫn cho việc thành lập các hoạt động hỗ trợ  tổ chức tài chính vi mô xác định những rủi ro của nó, thiết kế và kiểm soát việc thực hiện, và giám sát hiệu quả của công tác kiểm soát. Thông aqua các bài tập, thảo luận nhóm, và bài tập tình huống, học viên sẽ xem lại các định nghĩa như là kiểm soát nội bộ, sự gian lận, và kiểm toán nội bộ và kiểm toán bên ngoài..

MỤC TIÊU KHÓA HỌC

· Phân tích khung hướng thay đổi về tỷ giá ngoại tệ (FX), tỷ lệ lãi suất và tiền gửi để hiểu kỹ hơn về những lý do của các hành vi biến đổi này.

· Xây dựng công thức tính toán tỷ giá ngoại tệ, tỷ lệ lãi suất, và tính thanh khoản của rủi ro.

· Đặt các giới hạn về mức độ thay đổi tỷ giá ngoại tệ, tỷ lệ lãi suất và tính thanh khoản của các cấp độ rủi ro, và tìm hiểu một số chiến lược để giám sát và giới hạn những rủi ro này.

· Phát triển tất cả báo cáo cần thiết để giám sát việc giới hạn rủi ro.

· Phân tích bảng cân đối về tài sản vốn có và trách nhiệm pháp lý về những rủi ro, cùng với việc tập trung vào quản lý tính pháp lý.

· Tạo ra một bản tổng hợp về những rui ro có thể gặp phải và xây dựng một lịch trình kiểm toán nội bộ

· Mô tả những kỹ năng cần thiết cho các nhà quản lý được tham gia vào quản lý rủi ro tài chính

· Xác định vai trò và trách nhiệm của các ban ngành khác nhau chẳng hạn như là Ban Trách nhiệm tài sản (ALCO) hoặc Ban quản lý rủi ro, với các tài sản liên quan đến pháp lý và quản lý rủi ro tài chính.

NỘI DUNG KHÓA HỌC

Khóa học này sẽ được tổ chức trong 4 ngày bao gồm các nội dung sau

· Quản lý rủi ro

· Những rủi ro thường gặp ở các tổ chức tài chính vi mô 

· Quản lý rủi ro – Các hợp phần và những định nghĩa

· Một quy trình hệ thống cho việc quản lý rủi ro

· Phòng ngừa, phát hiện và kiểm soát việc điều chỉnh

· Những công cụ sử dụng để quản lý rủi ro

· Sứ mệnh và những giá trị cốt lõi của một tổ chức tài chính vi mô

· Các giá trị của tổ chức và mối quan hệ của chúng đối với những hoạt động của một tổ chức tài chính vi mô.

· Những rào cản đối với những giá trị thể chế hóa

· Vai trò của con người trong việc quản lý rủi ro

· Những nhân tố chính trong việc quản lý rủi ro hiệu quả

· Các chu kỳ kinh doanh, rủi ro, và kiểm soát nội bộ

· Những chính sách nguồn nhân lực và giảm thiểu rủi ro

· Những hành động phòng chống để giảm thiểu rủi ro

· Sự phân chia những chức năng công việc phù hợp

· Sử dụng các chính sách và thủ tục để giảm thiểu rủi ro

· Vai trò quan trọng của hệ thống thông tin trong quản lý rủi ro

· Kiểm toán nội bộ

· Sử dụng  chu kỳ tiếp cận để xác định rủi ro và nhu cầu cho việc kiểm soát nội bộ

· Những mục tiêu và mục đích  của việc kiểm soát nội bộ

· Những đặc điểm của việc kiểm soát hiệu quả

· Những giới hạn của kiểm toán nội bộ và làm thế nào để bù đắp những giới hạn đó

·  Kiểm toán bên ngoài

· Sự khác nhau giữa kiểm toán nội bộ và kiểm toán bên ngoài

· Vai trò của kiểm toán nội bộ trong hệ thống kiểm soát nội bộ

· Đặc tính các hoạt động của kiểm toán nội bộ

· Sử dụng những kết quả kiểm toán nội bộ như thế nào?

· Giảm thiểu rủi ro- Thực hiện  điều chỉnh sự kiểm soát và chuyển tiếp

· Vai trò của kiểm toán bên ngoài trong quản lý rủi ro

· Lập kế hoạch và phối hợp những hoạt động với kiểm toán bên ngoài

· Công thức những điều khoản tham chiếu (ToR) và thành lập phạm vi cho kiểm toán nội bộ

· Lựa chọn những nhà kiểm toán bên ngoài có chất lượng

· Đánh giá kết quả kiểm toán và lập kế hoạch cho những hoạt động điều chỉnh thích hợp

· Kế hoạch hành động, đánh giá và tổng kết khóa học

THÀNH PHẦN THAM DỰ

Khóa học này được thiết kế dành cho những Giám đốc thực hiện, Trưởng ban tài chính, trưởng ban tín dụng và nhân viên tín dụng, trưởng ban điều hành, giám đốc chi nhánh, và các thành viên đến từ các tổ chức phi chính phủ, các đơn vị tín dụng, ngân hàng, và các tổ chức tài chính khác

PHƯƠNG THỨC ĐÀO TẠO

Chương trình đào tạo sẽ kết hợp ba phương pháp chính bao gồm: 

· Học lấy học viên làm trung tâm: Mọi hoạt động đào tạo đều lấy học viên là trung tâm với phương pháp đào tạo mở, linh hoạt, không áp đặt.   

· Phương pháp huấn luyện cùng tham gia: Phát huy khả năng, kiến thức của học viên, đồng thời khuyến khích việc học từ hai phía. Phương pháp huấn luyện cùng tham gia sẽ tạo cơ hội để giáo viên hướng dẫn sẽ trực tiếp theo dõi và đưa ra hướng dẫn cụ thể cho từng học viên trong quá trình học để có thể áp dụng vào thực tế.

· Học qua trải nghiệm và nghiên cứu trường hợp điển hình: Quá trình thực nghiệm sẽ cho phép học viên tham gia tự thực hiện công đoạn thiết kếvà vận hành quản lý tổ chức mang tính thực tiễn cao nhằm đưa tổ chức phát triển và nâng cao năng lực. 

GIẢNG VIÊN

          Tiến sỹ. 

CHI TIẾT CHƯƠNG TRÌNH

Địa điểm tổ chức khoá học: Hà nội

Ngôn ngữ : Khóa đào tạo sẽ được thực hiện với  Tiếng việt

Ngày thực hiện : 09-12/03/2010

Số học viên: được giới hạn – tối đa là 25 người

CHỨNG CHỈ

Học viên sau khi tham gia đầy đủ khóa đào tạo sẽ được cấp chứng chỉ chứng nhận đã hoàn thành khóa học của Viện Tài chính Vi mô và Phát triển Cộng đồng

HỌC PHÍ

Học viên sẽ đóng góp chi phí để tổ chức khóa học này là 195.$ (học phí này chỉ bao gồm tiền ăn trưa trong suốt khóa học, không bao gồm chi phí đi lại, nhà ở và các chi phí khác của học viên)

Phương thức đóng phí: đóng bằng tiến mặt vào hôm khai mạc khóa học này

